La Société Civile Immobiliere

la SCI - Société Civile Immobiliere - est une forme de société tres attractive. Elle présente
certains défauts, mais son cadre légal peu contraignant est un avantage considérable.
Comprendre ses avantages et ses inconvénients, c'est assurer a vos clients une réponse a des
besoins spécifiques.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
e Comptables

e CGP

e Banquiers

e Agents Généraux, Courtiers
e Conseillers

Prérequis
e Aucun

Accessibilité et délais d'acces

Merci de contacter votre référent pédagogique en interne pour toutes informations complémentaires pour
I'organisation de cette formation ou nous contacter par mail : kringuet.rp2f@gmail.com ou téléphone :
06.22.52.03.36

Les personnes en situation d'handicap sont invitées a contacter le référent handicap, Karl RINGUET pour une
meilleure prise en charge.

4 semaines

Objectifs pédagogiques

Définir les regles de constitution de la SCI

Expliquer la gestion d'une SCI

Décrire I'utilisation d'une SCI

Choisir la fiscalité adaptée

Identifier les avantages et les inconvénients de la SCI

Contenu de la formation

e Constitution et fonctionnement de la SCI
e La constitution
e lagestion de la SCI
e 'utilisation de la SCI
e La SCI, instrument de gestion des patrimoines
e La gestion du bien en SCI
e La fiscalité de la société
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e Les droits d'enregistrement
e L'impositional'lRoual'lS
e La fiscalité des cessions d'immeubles
o La fiscalité des cessions de parts
o Ladissolution de la société
e Avantages et inconvénients de la SCI

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Spécialiste de la protection sociale et patrimoniale, Karl maitrise les problématiques de valorisation du patrimoine et de développement de la
relation commerciale. Il accompagne de nombreux conseillers et agents vers la réussite dés leur formation initiale. De surcroit il méne de front
une activité de conseil Patrimonial, ce qui facilite son approche terrain.

Moyens pédagogiques et techniques
e Supports de formation projetés
e FEtude de cas concret
e Quiz en début et fin de formation
e Mise a disposition des supports"

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e QCM intermédiaire.
e Mises en situation.

e Formulaire d'évaluation de la formation
o Certificat de réalisation de I'action de formation

Prix / Apprenant : (nous contacter)

05/04/2024

RP2F, c'est 97 % de satisfaction globale et 100 % de taux de recommandation !
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