LA PREVOYANCE DU TNS

Plongez au cceur des enjeux cruciaux de la protection sociale des Travailleurs Non Salariés et
découvrez comment sécuriser leur avenir professionnel et personnel avec cette formation
dédiée a la prévoyance et a la gestion des risques.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des apprenants
e CGP
e Professionnels de I'assurance
o Conseillers Banque-Assurance
e Courtiers

Prérequis

e Aucun

Accessibilité et délais d'acces

Merci de contacter votre référent pédagogique en interne pour toutes informations complémentaires pour
I'organisation de cette formation ou nous contacter par mail : kringuet.rp2f@gmail.com ou téléphone :
06.22.52.03.36

Les personnes en situation d'handicap sont invitées a contacter le référent handicap, Karl RINGUET pour une
meilleure prise en charge.

3 semaines

Objectifs pédagogiques

o |dentifier les besoins en Prévoyance

o Interpréter les solutions aux risques majeures de la Prévoyance

e Distinguer les solutions du régime Obligatoire avec les solutions d'assurance Prévoyance
e Expliquer le cadre fiscal des solutions de prévoyance du TNS

Contenu de la formation

e Accueil et Introduction
e Accueil des participants et présentation du programme de la journée.
e Introduction sur I'importance de la protection sociale pour les TNS
e Comprendre le Statut de Travailleur Non Salarié
o Définition et explication du statut de TNS.
o Les différentes catégories de TNS (artisans, commergants, professions libérales, etc.).
o La fiscalité des solutions de Prévoyance
e Les Obligations et les Droits en Matiere de Protection Sociale
e Les obligations sociales auxquelles sont soumis les TNS (cotisations sociales, déclarations, etc.).
e Les droits sociaux associés au statut de TNS (maladie, invalidité, déces, retraite)
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e Les Régimes de Protection Sociale des TNS
e Présentation des régimes de protection sociale spécifiques aux TNS .
e Les modalités d'affiliation et les prestations couvertes par ces régimes.
e Cas concrets et exemples pratiques.
o Les Dispositifs de Prévoyance pour les TNS
e La prévoyance adaptés aux besoins spécifiques des TNS.
e Les garanties proposées (invalidité, déces, arrét de travail, etc.).
e La prévoyance dans la protection financiére des TNS et de leurs familles.
e La gestion des Risques Professionnels
¢ |dentification des principaux risques professionnels auxquels sont exposés les TNS.
e Sensibilisation a I'importance de la sécurité au travail et de la prévention des accidents.
e QCM

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Spécialiste de la protection sociale et patrimoniale, Karl maitrise les problématiques de valorisation du patrimoine et de développement de la
relation commerciale. Il accompagne de nombreux conseillers et agents vers la réussite dés leur formation initiale. De surcroit il méne de front
une activité de conseil Patrimonial, ce qui facilite son approche terrain.

Moyens pédagogiques et techniques
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques.
e Quiz en salle.
e Etude de cas concrets.
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence

e QCM
e Mises en situation : Cas pratiques

Prix / Apprenant : (nous contaxter)
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RP2F, c'est 97 % de satisfaction globale et 100 % de taux de recommandation !
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